Sachgebiet 1

Organisation und Verhaltensregeln

im Feuerwehrhaus Leobendorf
(far den UA Leobendorf)
Ausbildung nach dem Ordner f.d.GA des OBV
2011

Unterlagen von:
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1. Dienstpostenplan in meiner Feuerwehr

Organisationsaufbau und Funktionen

Jeder Feuerwehr ist wie eine Firma oder ein Verein in einen Organisationsplan in verschiedene
Ebenen eingeteilt. Grundsatzlich erfolgt die Einteilung grob in dieser Form:

Firma: A Feuerwehr:

Chef (Vorstand) Kommandant (Kommando)
v \4

Abteilungsleiter Zugskommandanten (Zugskommando)
\4 v

Vorarbeiter Gruppenkommandanten
v v

Mitarbeiter v Feuerwehrmitglieder

Aufbau und Organisation in meiner Feuerwehr:

Leeres Organigramm soll mit den dir bekannten Funktionen befiillt werden.

Dienstpostenplan It. F-Disk

Beilage: Dienstpostenplan der (eigenen) Feuerwehr It. FDISK

Bitte lies dir die Funktionére/rinnen It. deinem eigenen Dienstpostenplan durch.
= Wo findest du dich selbst?
=>» Wie ist unsere eigenen Feuerwehr gegliedert?
= Welche Funktionen sind in meiner Feuerwehr besetzt?

Dienstgrade im Feuerwehrdienst:

Funktionen und Positionen (im Organigramm) werden durch verschiedene Dienstgrade
gekennzeichnet.

Branddienst- sowie Einsatzorganisatorische Tatigkeiten werden ,,rot” gekennzeichnet.
Verwaltende Tatigkeiten werden ,,blau” gekennzeichnet.

Ohne die Dienstgrade zu kennen kann man bereits grob in folgende Bereiche einteilen:
=>» Feuerwehrminner (ohne Funktion): .
= Funktion in der Feuerwehr: e
= Funktion in Bezirk bzw. Feuerwehrkommando:  ....ccocieeveieeenen,

Beilage: Dienstgradaufstellung mit Spangen, ...
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Unterscheidung von Funktion im Bereich Organisation und Funktion im
Einsatz/“Branddienst”

Funktionen kdnnen aufgrund von
- Aufgaben entstehen (Zeugmeister, Fahrmeister, Atemschutzwart, Jugendfihrer,
Schadstoffwart, Ausbildner, Offentlichkeitsarbeiter, Funkwart, ...) oder
- aufgrund der Position im Dienstpostenplan (Zugskommandant, Gruppenkommandant,
Verwalter, ....).

Bestimmung:

Kommandant und Kommandant Stellvertreter werden durch die Wahl der Mitgliederversammlung
bestimmt — die Andere Funktionen und Posten werden durch die Bestellung durch den
Kommandanten (oft auch gemeinsam durch das Kommando oder den Ausschuss) vergeben.

Grundregeln zur Zusammenarbeit:
Welche Grundregeln sind fiir eine gute Zusammenarbeit in der Feuerwehr notwendig?

1. Im Umgang miteinander:

2. Im Umgang mit Geraten und Fahrzeugen:

3. Im Einsatzfall

2. Einsatzbereich
Meine Feuerwehr
Beilage: Ortsplan mit den Grenzen des Einsatzgebiets sowie mit moéglichen Einsatzschwerpunkten.
Im Unterabschnitt

Der Unterabschnitt arbeitet bei Einsatzen gezielt zusammen und soll fiir die gegenseitige
Unterstiitzung und Ablose sorgen.

Meine Feuerwehr befindet sich im UnterabsChnitl: ........ccoovveei i

Weiters befinden sich folgende Feuerwehren in unserem Unterabschnitt:

SG 1_Seite 3
Stefan Helm, FF-Leobendorf
Tippfehler vorbehalten!



Gliederung von Land bis Bezirk
Landesfeuerwehrkommando

Kommandant: ......cccevninininnie e e
Bezirksfeuerwehrkommando

Kommandant: ......ccecvveveveinnininine e s
Abschnittsfeuerwehrkommando

KOMManNdant: ..ot e

Unterabschnittsfeuerwehrkommando

[[CoT0 018 0 F=T e F=1 01 £

Planunterlagen fiir den eigenen Einsatzbereich:

Folgendes Kartenmaterial steht zur Verfligung
- Verschiedene StraBBenkarten
- Bezirksplane
- Eigene Plananfertigungen
- Brandschutzplane (fur Firmen oder gefdahrdete Objekte)
- Hydrantenplane

Rechte und Pflichten eines Feuerwehrmitgliedes
Merksatz:

Der Eintritt und der Austritt in eine Feuerwehr sind FREIWILLIG
alle Aufgaben und Tatigkeiten dazwischen zahlen zur PFLICHT!

Rechte
Jedes Feuerwehrmitglied hat It. Gesetzt Rechte und Pflichten

Zu den Rechten gehoren:

- gesetzlicher Schutz im Einsatz/Dienst

- Versicherung

- Wahlrecht

- Uniform

- KEINE Religions und Parteipolitischen Vorverurteilungen
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Pflichten

Jedes Feuerwehrmitglied hat sich auch an seine Verpflichtungen zu halten

Dazu zahlen:

- Einsatzbereitschaft bei einem Alarm herstellen

- Teilnahme an Ubungen und sonstigen Aktivititen
- Kameradschaft

- gutes Benehmen

- Gehorsam gegentiiber Vorgesetzten

4. Exerzieren

praktisch

5. Verhalten im Brandfall und bei Notfillen

Praktische Erarbeitung (Inhalt Fragen Nr.: 8 bis 18)

6. Fragenkatalog fiir das Abschlussmodul Truppmann

vk wn e

L ®No

11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
. Was mulfSt Du tun, wenn Du jemanden aus einem Eiseinbruch retten willst?

18

Nenne die wichtigsten Dienstposten unserer Feuerwehr!

Was sind die wichtigsten Regeln fiir die Beniitzung von Feuerwehrhaus und Geraten?

Welche Dienstgrade gibt es in unserer Feuerwehr?

Wie bist Du im Einsatz und im sonstigen Dienst versichert?

Diirfen Religion und Parteizugehorigkeit in der Feuerwehr ein Grund zur Diskriminierung
sein?

Ergdnze: Eintritt und sind freiwillig, dazwischen ist !

Wem bist Du zu Gehorsam verpflichtet?

Wie ist die richtige Reihenfolge der Verhaltensmalinahmen im Brandfall?

Welche Punkte muR eine Alarmierung enthalten?

Was mulfSt Du tun, wenn Du vom Brand in einem Raum eingeschlossen bist und eine Flucht
nicht mehr moglich ist?

Wie kann die Feuerwehr eingeschlossenen Personen helfen?

Wie kannst Du die Brandausbreitung verhindern?

Wo soll die Feuerwehr erwartet werden?

Was mult Du bei Verkehrsunfallen mit Verletzten sofort tun?

Was mulSt Du bei einem Gebdudeeinsturz tun?

Was mulst Du bei einem Stromunfall im Niederspannungsbereich (230 V, 400 V) tun?

Was mulfst Du bei einem Gargasunfall beachten?
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